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Osaaminen edell3

Oppimisvaikeudet ja osaamisen
tunnistaminen

Susanna Uusitalo, Keski-Suomen Yhteisojen Tuki



Tyypillista?

Ai vahvuuksia, mita niista? Heikkouksia kylla [6ytyy
Olen ollut vain yhdessa tyopaikassa

En osaa mitaan

Ei minusta ole kouluun

Ei kiinnosta

Jatin amiksen kesken, kun ei se ollut sita mita halusin

e mita on taustalla?
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Parantaako palvelu tyéllistymisen edellytyksia?

* On asioita, joihin ohjauksella tai parhaallakaan palvelulla ei voida
vaikuttaa
* |ka
* Tyokokemus on jo hankittu ennen palveluun tulemista
* Potentiaalisen tydnantajan asenne

e Mita voidaan tehda

* Osaamisen kehittaminen, osaamisen tunnistaminen
e Usko omiin mahdollisuuksiin

* Usko sopivan tyon loytamiseen

* Oma asenne




Tekemalla oppii - osaamistodistus

e Tyollistymisen edellytysten parantaminen oppimismahdollisuuksien ja
osaamisen dokumentoinnin avulla
* Koulutus ei ole ainoa paikka oppia ja osata

* Tunnistetussa oppimisymparistossa voidaan perustellusti tunnistaa
osaaminen ja kirjoittaa siita osaamistodistus suoriutumisesta tyossa

* ltsetunto ja uskallus
Kasvavat vain, kun palautteella ja lupauksilla on katetta
Kehittavasta palautteesta positiiviseen pedagogiikkaan

Oma kehu haisee? _
Tyon tekeminen > valmennus ja ohjaus > osaamistodistus > usko itseen
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PAIKKO ty®kalut

Ammatillisten tutkintojen
perusteet / OPH

Sisiltida 24 eri ammatillisen perus-
tutkinnon ammattitaitovaatimukset ja
T1-tason arviointikriteerit.

Tyé- ja toimintaympéristoa verrataan
tutkinnon perusteisiin.

KYT

Tyo- ja toimintaympariston
tunnistaminen

Oppimisympériston tunnistaminen
tehdiidin yhdessa PAIKKOasiantuntijan
kanssa.

Raportti kertoo yksiléidysti ne
tutkinnon osat ja ammattitaito-
vaatimukset, jotka tyoyksikossa
voidaan saavuttaa.

Osaamisen tunnistaminen
ja dokumentointi

Valmentautujan tybjaksolla osoittama
ja havaittu osaaminen tehdaan
nikyviksi osaamistodistuksen avulla.

Osaamistodistus kirjoitetaan
helppokiyttdisen excel-tiedoston
avulla. RPN



Kiitos mielenkiinnosta...

Susanna Uusitalo, KYT ry
0400 304 108
susanna.uusitalo@kyt.fi

Lisatietoja saat osoitteesta:

www.paikko.fi
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