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Tyypillistä?

• Ai vahvuuksia, mitä niistä? Heikkouksia kyllä löytyy
• Olen ollut vain yhdessä työpaikassa
• En osaa mitään
• Ei minusta ole kouluun
• Ei kiinnosta
• Jätin amiksen kesken, kun ei se ollut sitä mitä halusin

• mitä on taustalla?



Parantaako palvelu työllistymisen edellytyksiä? 
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• On asioita, joihin ohjauksella tai parhaallakaan palvelulla ei voida 
vaikuttaa 

• Ikä
• Työkokemus on jo hankittu ennen palveluun tulemista
• Potentiaalisen työnantajan asenne

• Mitä voidaan tehdä
• Osaamisen kehittäminen, osaamisen tunnistaminen
• Usko omiin mahdollisuuksiin
• Usko sopivan työn löytämiseen
• Oma asenne



Tekemällä oppii - osaamistodistus

• Työllistymisen edellytysten parantaminen oppimismahdollisuuksien ja 
osaamisen dokumentoinnin avulla

• Koulutus ei ole ainoa paikka oppia ja osata
• Tunnistetussa oppimisympäristössä voidaan perustellusti tunnistaa 

osaaminen ja kirjoittaa siitä osaamistodistus suoriutumisesta työssä

• Itsetunto ja uskallus
• Kasvavat vain, kun palautteella ja lupauksilla on katetta
• Kehittävästä palautteesta positiiviseen pedagogiikkaan
• Oma kehu haisee?
• Työn tekeminen > valmennus ja ohjaus > osaamistodistus > usko itseen



PAIKKO työkalut



Kiitos mielenkiinnosta…

Susanna Uusitalo, KYT ry
0400 304 108

susanna.uusitalo@kyt.fi

Lisätietoja saat osoitteesta:
www.paikko.fi
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