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Millainen on hyvä CV? 

• CV tai ansioluettelo on työpaikkaa haettaessa 

työnantajalle lähetettävä kirjallinen dokumentti

• Sisältää tiedot työnhakijan koulutuksesta, 

työkokemuksesta ja erinäisistä taidosta.

• Hyvä cv sisältää haettavan työpaikan kannalta kaikki 

olennaiset tiedot
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https://duunitori.fi/tyoelama/tyylikkaat-ja-helposti-muokattavat-cv-pohjat


CV:n osiot

• Profiili

• Henkilötiedot – yhteystiedot 

• Koulutus

• Kokemus

• Kielitaito

• IT-taidot 

• Harrastukset ja luottamustehtävät

• Suosittelijat
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Profiili

• CV alkaa muutaman lauseen pituisella profiilikuvauksella

• Kerro jotain mielenkiintoista itsestäsi ja esimerkiksi 

mielenkiinnon kohteistasi. 

• Kannattaa myös kertoa ammatillisista haaveista.

"Määrätietoinen kansainväliseen 

kauppaan suuntautunut 

kauppatieteiden ammattilainen. 

Harrastuksina musiikki, keikoilla 

käynti ja luontoliikunta. Aikaansaava 

tiimipelaaja, joka tarttuu 

ennakkoluulottomasti uusiin 

haasteisiin työelämässä. "
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Henkilötiedot / yhteystiedot 

• Oma nimi, osoite, puhelinnumero, sähköposti 

• Syntymäaika

– Voit myös laittaa tähän osioon linkin LinkedIn-profiiliisi. 

• Suomessa siviilisäädyn ilmoittaminen ei ole pakollista. 

• Valokuvan laittaminen on suositeltavaa. 
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Koulutus

• Aloita viimeisimmästä koulusta.

• Titteli valmistuttuasi 

• Aloitus- ja lopetuspäivämäärä vähintään kuukauden 

tarkkuudella. 

• Ylioppilastutkinto tai toisen asteen ammatillinen tutkinto 

riittää kaukaisimmaksi koulutustiedoksi

15.9.2016–jatkuu (arvioitu valmistuminen 2020)

TERVEYSTIETEIDEN MAISTERI, TTM, 

Jyväskylän yliopisto

Pääaineena terveydenedistäminen

8/2010–5/2014

TERVEYDENHOITAJA, amk

Jyväskylän ammattikorkeakoulu

Suuntautumisena työterveyshuolto
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Kokemus

• Kerro työkokemuksesi, aloita viimeisimmästä 

• Työnimikkeesi, työnantaja

• Ajanjakso, jolloin työskentelit kyseisessä paikassa

• Kerro konkreettisesti siitä, mitä teit ja millainen roolisi oli 

1.6. 2019 – jatkuu

Myyjä

ABC Oy, Jyväskylä

14.8.2017–30.4. 2019

VUOROPÄÄLLIKKÖ

Hesburger Tourula, Jyväskylä
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• Kielitaito - Voit halutessasi eritellä suullisen ja kirjallisen 

kielitaidon, jos niissä on eroja. 

• IT-taidot – Mitä ohjelmistoja ja käyttöjärjestelmiä osaat 

käyttää ja millaisella tasolla taitosi ovat.

• Harrastukset ja luottamustehtävät

• Suosittelijat – nimi, puhelinnumero ja teitä yhdistänyt 

työpaikka, sekä henkilön positio kyseisessä työpaikassa. 

Muista pyytää lupa! 

Lähde: https://duunitori.fi/tyoelama/tyonhakuopas/ansioluettelo/hyva-ansioluettelo
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Valokuva

• Lisää kuva, joka on

• Selkeä

• Asiallinen

• Sinun näköisesi
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Valokuvan ottaminen

• Kun otat valokuvaa:

• Kokeile erilaisia taustoja ja valaistuksia

• Valitse selkeä tausta

• Katso kameraan
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Työnantajat saavat 

useita työhakemuksia -

mieti miten SINÄ erotut 

joukosta?
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Valmiita ja ilmaisia CV 

pohjia löytyy esim. 

Microsoft Word tai 

www.canva.com

http://www.canca.com
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Muokkaa valmis CV 

kuvastamaan 

persoonaasi
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Jos mahdollista niin 

tarkasta miltä CV 

näyttää tulostettuna
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Pienillä muutoksilla saat 

aikaan persoonallisen 

CV-ilmeen



TiimiVerkko - Osallisuutta 

verkkovalmennuksesta K20

Tarvittaessa voit lisätä

erillisen "info"-sivun, jossa

kerrot itsestäsi ja 

osaamisestasi laajemmin, 

sekä vastaat työpaikka-

ilmoituksen kysymyksiin.

Ilmoituksissa voidaan kysyä

esim.

- Palkkatoive?

- Suosittelijat?

- Miksi haluat töihin

juuri kyseiseen yritykseen?



Muita hyödyllisiä palveluita

• Opetushallituksen osaamiskorteista löydät tulevaisuuden 

osaamista listattuna innovatiivisin termein 

→Osaamiskorttipakka

• Duunikoutsi – Ilmainen sovellus ladattavissa 

sovelluskaupastasi ja tarjoaa hyviä vinkkejä mm. 

osaamisesi tunnistamiseen
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaamiskortit_verkkoversio_5.pdf


Nämä asiat voivat auttaa tunnistamaan 

vahvuuksiasi:  

• Lapsuusmuistot: Mitä muistat tehneesi mielelläsi jo 

lapsena ja nuorena? Mitä niistä jatkat vielä? Vahvuuksilla 

on usein nuoruudesta tunnistettavat juuret, ja niillä on 

jonkinlaista pysyvyyttä ihmisen elämässä

• Energia: Millaiset tekemiset energisoivat sinua? Millaiset 

jutut kutsuvat ja innostavat mukaan? Ne voivat olla 

lähellä jotain vahvuuttasi

• Aitous: Millaisissa tekemisissä ”todellinen sinä” pääsee 

esiin? Niissä toimissa sisäinen vahvuutesi luultavasti 

tulee näkyviin.

• Helppous: Millaiset asiat tulevat sinulta kuin 

luonnostaan? Jutut, jotka syntyvät melkein itsestään, 

voivat pohjautua vahvuuksiin.
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• Huomio: Mihin kiinnität huomiota luontaisesti? Mihin 

liittyvät asiat esimerkiksi luet lehdestä tai mitä huomaat 

vieraassa paikassa kulkiessasi?

• Nopea oppiminen: Minkä opit vaivattomasti, melkein 

ensikuulemalta? Nopea oppiminen saattaa olla 

johtolanka vahvuuteen.

• Motivaatio: Mitä asioita teet ihan niiden itsensä vuoksi? 

Vahva sisäinen motivaatio kertoo useimmiten 

vahvuuksista.

• Ääni ja eleet: Milloin äänesi, kielenkäyttösi ja eleesi 

muuttuvat energisiksi ja aktiivisiksi?

Lähde: Krisse Lipposen, Anneli Litovaaran 

ja Antero Katajaisen kirjaa ”Voimaa –

hyvän elämän polku” (Duodecim, 2016), 

www.ttl.fi 
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Testit apuna ja huomio vahvuuksiin! 

• Tyyppitesti: https://duunitori.fi/tyyppitesti/

• Luonteenvahvuuksien testi: www.viacharacter.org –

valitse kieleksi suomi 

• Kehitytään paremmin vahvuuksia kehittämällä kuin 

yrittämällä parantaa heikkouksia. Korvaa heikkous jollain 

vahvuudella! 
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VIA Character Strengths –luonteenvahvuustesti 

(24 kpl)

• 24 ominaisvahvuutta, hyveittäin jaoteltuna: 

• Viisaus: luovuus, uteliaisuus, avarakatseisuus, 

oppimisen ilo, näkökulmanottokyky 

• Rohkeus: urheus, sinnikkyys, totuudellisuus, into 

• Inhimillisyys: rakkaus, ystävällisyys, sosiaalinen älykkyys

• Oikeudenmukaisuus: ryhmätyötaidot, reiluus, johtajuus

• Kohtuullisuus: anteeksiantavuus, vaatimattomuus, 

harkitsevaisuus, itsesäätely

• Henkisyys: kauneudenarvostus, kiitollisuus, toiveikkuus, 

huumorintaju, uskonnollisuus 
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MITÄ TAITOJA JA KYKYJÄ 

SINULLA ON? MISSÄ OLET HYVÄ? 

MISSÄ OLET ONNISTUNUT? MIKÄ 

ON LEMPITEKEMISTÄSI?

MILLAISIA OMINAISUUKSIA 

SINULLA ON?

MISSÄ HALUAT KEHITTYÄ? MIHIN 

SINULLA ON MOTIVAATIOTA?

MITEN SELVITÄ HAASTAVISTA 

TILANTEISTA? MITÄ HYVÄÄ SE 

KERTOO SINUSTA?

Vahvuudet 



Osaamisen käsi – millaista näyttöä sinulla on 

osaamisestasi? 
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• Tahto: kiinnostus, asenne: mitä haluan saavuttaa? Mitä 

olen valmiste tekemään tavoitteeni eteen? Missä määrin 

uskon itseeni ja osaamiseeni?

• Tieto: opinnot, asiantuntemus: Mistä asioista tiedän? 

Mitä niistä tiedän? Miten päivitän osaamistani?

• Taito: know-how: Miten osaan hyödyntää tietoa? 

Harjaantuminen eri tehtävissä, Mitä osaan käytännössä? 

• Kokemus: tieto ja taito yhdistyvät: Missä olen hyvä? 

Missä olen asiantuntija? Työkokemus, harrastukset, 

elämänkokemukset

• Voimavarat: fyysinen ja psyykkinen: mistä saan voimaa? 

Mistä saan innostusta? Missä tarvitsen apua? 

• Lähde: osata.fi/materiaalit/sampo-osaaminen/ 
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